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TEMA 2 £\
LEY DE IGUALDAD

2023 ) PROMOCION 129

(Pregunta 10 - 1A) Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Se considera
discriminacién indirecta por razén de sexo , salvo que dicha disposicion
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que
los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

a. La situacion en que una disposicion aparentemente neutra pone a personas de
un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro.

b. La situacion en que se encuentra una persona que sea tratada, en atencién a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

c. La situacion en que se encuentra una persona que pudiera ser tratada, en
atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacidon comparable.
d. La disposicion, criterio o practica no neutros que pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro.

Respuesta: A.

Articulo 6 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: 1. Se considera
discriminacién directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera
ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

2. Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de
sexo.
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TEMA 2 £\
LEY DE IGUALDAD

2023 ) PROMOCION 129

(Pregunta 11 - 1A) Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En relacion
con la igualdad y medios de comunicacién, sefiale la opcion INCORRECTA.

a. Los medios de comunicacion social de titularidad publica velaran por la
transmision de una imagen igualitaria, plural y estereotipada de mujeres y hombres
en la sociedad y promoveran el conocimiento y la difusién del principio de igualdad
entre mujeres y hombres.

b. En el ejercicio de sus actividades, la Agencia EFE velara por el respeto del
principio de igualdad entre mujeres y hombresy, en especial, por la utilizacion no
sexista del lenguaje.

¢. La publicidad que comporte una conducta discriminatoria de acuerdo con esta
Ley se considerara publicidad ilicita, de conformidad con lo previsto en la legislacion
general de publicidad y de publicidad y comunicacion institucional.

d. La Corporacion RTVE fomentara la relacién con asociaciones y grupos de mujeres
para identificar sus necesidades e intereses en el ambito de la comunicacion.

Respuesta: A.

Articulo 6 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: 1. Se considera
discriminacién directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera
ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

2. Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén de
sexo.
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TEMA 2 £\
LEY DE IGUALDAD

2023 ) PROMOCION 129

(Pregunta 12 - 1A) Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. De acuerdo
con lo establecido legalmente, mediante se podran establecer medidas de
accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacidn efectiva del

principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres
y hombres.

a. La negociacién colectiva.
b. Los programas de insercién laboral activa.
c. El permiso y la prestacion por maternidad.
d. Las politicas de empleo.

Respuesta: A.

Articulo 43 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: De acuerdo con lo
establecido legalmente, mediante la negociacidn colectiva se podran establecer medidas de accién positiva para
favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.
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TEMA 2 £\
LEY DE IGUALDAD

2022 ) PROMOCION 128

(Pregunta 12 - 1A) Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con el objeto
de actualizar los conocimientos de los empleados y empleadas publicas, ;durante qué plazo de
tiempo se otorgara preferencia en la adjudicacion de plazas para participar en los cursos de
formacion a quienes hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones de
guarda legal y atencion a personas con discapacidad?

a. Dos afios.
b. Seis meses.
C. Tres afios.
d. Un afio.

Respuesta: D.

Articulo 60.1 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Con el objeto de
actualizar los conocimientos de los empleados y empleadas publicas, se otorgara preferencia, durante un afo, en la
adjudicacion de plazas para participar en los cursos de formacién a quienes se hayan incorporado al servicio activo
procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por
razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con discapacidad.

(Pregunta 12 - 1A) Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

se encomendara a uno de sus érganos directivos el desarrollo de las funciones
relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de las
materias de su competencia.

a. En todos los Ministerios.

b. En todos los Ministerios y empresas publicas.

c. En todas las empresas, tanto publicas como privadas.
d. En las empresas de cincuenta o mas trabajadores.

Respuesta: A.

Articulo 77 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: En todos los
Ministerios se encomendara a uno de sus érganos directivos el desarrollo de las funciones relacionadas con el
principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de las materias de su competencia.
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TEMA 2 £\
LEY DE IGUALDAD

2021 PROMOCION 127

(Pregunta 12 - 1A) Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. ;Por quién
sera evaluado anualmente el Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracién General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de
ella?

a. Por el Consejo de Ministros.

b. Por las Cortes Generales.

c. Por el Congreso de los Diputados.
d. Por el Senado.

Respuesta: A.

Articulo 34.1 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Anualmente, el
Consejo de Ministros, a la vista de la evolucion e impacto de las politicas de igualdad en el mercado laboral,
determinara los contratos de la Administracién General del Estado y de sus organismos publicos que
obligatoriamente deberan incluir entre sus condiciones de ejecucién medidas tendentes a promover la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, conforme a lo previsto en la legislacién de contratos del
sector publico.

(Pregunta 13 - 1A) Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. ;Cual es el
organo colegiado de consulta y asesoramiento, cuyo fin esencial es servir de cauce para la
participacion de las mujeres en la consecucion efectiva del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, y la lucha contra la discriminacion por razén de sexo?

a. La Comisién Negociadora del Plan de Igualdad.

b. El Consejo de Participacion de la Mujer.

c. La Comision Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres.
d. La Subsecretaria de Igualdad.

Respuesta: B.

Articulo 78.1 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Se crea el
Consejo de Participacion de la Mujer, como 6rgano colegiado de consulta y asesoramiento, con el fin esencial de
servir de cauce para la participacion de las mujeres en la consecucion efectiva del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, y la lucha contra la discriminacion por razén de sexo.
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TEMA 2 £\
LEY DE IGUALDAD

2020 ) PROMOCION 126

(Pregunta 9 - 1A) Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa
o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de...: Sefiale la opcion
INCORRECTA.

a. La asuncion de obligaciones familiares.
b. La maternidad.

c. El estado civil.

d. La actividad profesional.

Respuesta: D.

Articulo 3 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén
de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

(Pregunta 10 - 1A) Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con el fin de
facilitar la promocién profesional de las empleadas publicas y su acceso a puestos directivos
en la Administracion General del Estado, en las convocatorias de los correspondientes cursos
de formacion se reservara al menos un de las plazas para su adjudicacién a
aquellas que reunan los requisitos establecidos.

a. 40%
b. 20%
c. 30%
d. 60%

Respuesta: A.

Articulo 60.2 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Con el fin de
facilitar la promocién profesional de las empleadas publicas y su acceso a puestos directivos en la Administracion
General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella, en las convocatorias de los
correspondientes cursos de formacién se reservara al menos un 40% de las plazas para su adjudicacién a aquéllas
que reunan los requisitos establecidos.
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