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PROMOCIÓN 1292023

(Pregunta 10 - 1A) Ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Se considera
discriminación indirecta por razón de sexo ___________________, salvo que dicha disposición
criterio o práctica puedan justificarse objetivamente en atención a una finalidad legítima y que
los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. 

Respuesta: A.
Artículo 6 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: 1. Se considera
discriminación directa por razón de sexo la situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera
ser tratada, en atención a su sexo, de manera menos favorable que otra en situación comparable. 
2. Se considera discriminación indirecta por razón de sexo la situación en que una disposición, criterio o práctica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo que dicha disposición, criterio o práctica puedan justificarse objetivamente en atención a una finalidad
legítima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. 
3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razón de
sexo. 

a. La situación en que una disposición aparentemente neutra pone a personas de
un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro. 
b. La situación en que se encuentra una persona que sea tratada, en atención a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situación comparable. 
c. La situación en que se encuentra una persona que pudiera ser tratada, en
atención a su sexo, de manera menos favorable que otra en situación comparable. 
d. La disposición, criterio o práctica no neutros que pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro. 
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PROMOCIÓN 1292023

(Pregunta 11 - 1A) Ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En relación
con la igualdad y medios de comunicación, señale la opción INCORRECTA. 

Respuesta: A.
Artículo 6 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: 1. Se considera
discriminación directa por razón de sexo la situación en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera
ser tratada, en atención a su sexo, de manera menos favorable que otra en situación comparable. 
2. Se considera discriminación indirecta por razón de sexo la situación en que una disposición, criterio o práctica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo que dicha disposición, criterio o práctica puedan justificarse objetivamente en atención a una finalidad
legítima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. 
3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razón de
sexo. 

a. Los medios de comunicación social de titularidad pública velarán por la
transmisión de una imagen igualitaria, plural y estereotipada de mujeres y hombres
en la sociedad y promoverán el conocimiento y la difusión del principio de igualdad
entre mujeres y hombres. 
b. En el ejercicio de sus actividades, la Agencia EFE velará por el respeto del
principio de igualdad entre mujeres y hombres y, en especial, por la utilización no
sexista del lenguaje. 
c. La publicidad que comporte una conducta discriminatoria de acuerdo con esta
Ley se considerará publicidad ilícita, de conformidad con lo previsto en la legislación
general de publicidad y de publicidad y comunicación institucional. 
d. La Corporación RTVE fomentará la relación con asociaciones y grupos de mujeres
para identificar sus necesidades e intereses en el ámbito de la comunicación. 
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PROMOCIÓN 1292023

(Pregunta 12 - 1A) Ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. De acuerdo
con lo establecido legalmente, mediante _____________________ se podrán establecer medidas de
acción positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicación efectiva del
principio de igualdad de trato y no discriminación en las condiciones de trabajo entre mujeres
y hombres. 

Respuesta: A.
Artículo 43 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: De acuerdo con lo
establecido legalmente, mediante la negociación colectiva se podrán establecer medidas de acción positiva para
favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicación efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminación en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. 

a. La negociación colectiva.
b. Los programas de inserción laboral activa.
c. El permiso y la prestación por maternidad.
d. Las políticas de empleo.
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(Pregunta 12 - 1A) Ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con el objeto
de actualizar los conocimientos de los empleados y empleadas públicas, ¿durante qué plazo de
tiempo se otorgará preferencia en la adjudicación de plazas para participar en los cursos de
formación a quienes hayan reingresado desde la situación de excedencia por razones de
guarda legal y atención a personas con discapacidad? 

Respuesta: D. 
Artículo 60.1 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Con el objeto de
actualizar los conocimientos de los empleados y empleadas públicas, se otorgará preferencia, durante un año, en la
adjudicación de plazas para participar en los cursos de formación a quienes se hayan incorporado al servicio activo
procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situación de excedencia por
razones de guarda legal y atención a personas mayores dependientes o personas con discapacidad. 

a. Dos años.
b. Seis meses.
c. Tres años.
d. Un año.

(Pregunta 12 - 1A) Ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
_______________ se encomendará a uno de sus órganos directivos el desarrollo de las funciones
relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ámbito de las
materias de su competencia. 

a. En todos los Ministerios.
b. En todos los Ministerios y empresas públicas.
c. En todas las empresas, tanto públicas como privadas.
d. En las empresas de cincuenta o más trabajadores.

Respuesta: A. 
Artículo 77 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: En todos los
Ministerios se encomendará a uno de sus órganos directivos el desarrollo de las funciones relacionadas con el
principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ámbito de las materias de su competencia. 
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(Pregunta 12 - 1A) Ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. ¿Por quién
será evaluado anualmente el Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administración General del Estado y en los organismos públicos vinculados o dependientes de
ella? 

Respuesta: A. 
Artículo 34.1 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Anualmente, el
Consejo de Ministros, a la vista de la evolución e impacto de las políticas de igualdad en el mercado laboral,
determinará los contratos de la Administración General del Estado y de sus organismos públicos que
obligatoriamente deberán incluir entre sus condiciones de ejecución medidas tendentes a promover la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, conforme a lo previsto en la legislación de contratos del
sector público. 

Respuesta: B. 
Artículo 78.1 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Se crea el
Consejo de Participación de la Mujer, como órgano colegiado de consulta y asesoramiento, con el fin esencial de
servir de cauce para la participación de las mujeres en la consecución efectiva del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, y la lucha contra la discriminación por razón de sexo. 

a. Por el Consejo de Ministros.
b. Por las Cortes Generales.
c. Por el Congreso de los Diputados.
d. Por el Senado.

(Pregunta 13 - 1A) Ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. ¿Cuál es el
órgano colegiado de consulta y asesoramiento, cuyo fin esencial es servir de cauce para la
participación de las mujeres en la consecución efectiva del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, y la lucha contra la discriminación por razón de sexo? 

a. La Comisión Negociadora del Plan de Igualdad.
b. El Consejo de Participación de la Mujer. 
c. La Comisión Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres.
d. La Subsecretaría de Igualdad.
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(Pregunta 9 - 1A) Ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminación, directa
o indirecta, por razón de sexo, y, especialmente, las derivadas de...: Señale la opción
INCORRECTA.

Respuesta: D. 
Artículo 3 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminación, directa o indirecta, por razón
de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asunción de obligaciones familiares y el estado civil. 

a. La asunción de obligaciones familiares.
b. La maternidad.
c. El estado civil.
d. La actividad profesional.

(Pregunta 10 - 1A) Ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con el fin de
facilitar la promoción profesional de las empleadas públicas y su acceso a puestos directivos
en la Administración General del Estado, en las convocatorias de los correspondientes cursos
de formación se reservará al menos un ____________ de las plazas para su adjudicación a
aquellas que reúnan los requisitos establecidos.

a. 40%
b. 20%
c. 30%
d. 60%

Respuesta: A. 
Artículo 60.2 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Con el fin de
facilitar la promoción profesional de las empleadas públicas y su acceso a puestos directivos en la Administración
General del Estado y en los organismos públicos vinculados o dependientes de ella, en las convocatorias de los
correspondientes cursos de formación se reservará al menos un 40% de las plazas para su adjudicación a aquéllas
que reúnan los requisitos establecidos. 


